
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS ABIERTO DE 

DOCENTES REGULARES EN EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

TECNOLÓGICO PÚBLICO “SAN JUAN BAUTISTA” – 2026 

 

MODALIDAD PRESENCIAL 

EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO SAN JUAN 

BAUTISTA, debidamente autorizado por la Dirección Regional de Educación 

Huancavelica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución Viceministerial N° 

226-2020-MINEDU y su modificatoria, la Resolución Viceministerial N° 134-2023-

MINEDU, así como en atención a los establecido en el Oficio Múltiple N°00127-

2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitida por el Ministerio de Educación, 

CONVOCA al proceso de selección y contratación de docentes regulares en las 

siguientes posiciones vacantes: 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Las personas interesadas en postular deben acreditar los requisitos establecidos en 5.1.4.1 de la 

RVM N° 226-2020-MINEDU. 

Grado académico o título equivalente al grado o título del programa formativo en el que se va a 

desempeñar. 

1. REQUISITOS MÍNIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE 

Los títulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la 

SUNEDU serán considerados en la postulación, debiendo contar con medios de 

verificación de autenticidad en la fiscalización posterior que implemente la instancia de 

Gestión Educativa Descentralizada. 

2. EXPERIENCIA: 

Para docentes de especialidad 

Dos (2) años de experiencia laboral en su especialidad o en la temática a 

desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada en los últimos cinco (5) años 

o un (1) año de experiencia como formador- instructor en la especialidad a la 

que postula. 

3. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATA DOCENTE 2026 (de acuerdo al 

cronograma regional para el proceso de contratación de docentes regulares de IESTP 

Año 2026 -DREH, aprobado mediante RDR N° 251-2026-DREH). 

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o más en la evaluación curricular, pasarán 

a la siguiente etapa, que es la evaluación de una sesión de aprendizaje, de acuerdo a los 

temas que el comité se selección establezca al postulante, la misma que deberá estar 

relacionada al programa de estudios. 

4. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACIÓN 

El postulante, deberá presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente 

orden: 

a. Solicitud de presentación del postulante, de acuerdo al FUT del IESTP “SJB”. 

b. Declaración jurada según Anexo N° 08. 

c. Ficha de Postulante. 

d. CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha 

de postulante. 

➢ Foliación: El expediente debe estar foliado (en número) de forma continua, de 

inicio a fin. 

➢ Nota: La omisión de uno de los documentos con llevará a la descalificación. 



 

  

➢ Para la adjudicación de la plaza: El postulante deberá presentar los originales 

de los documentos registrados en el aplicativo informático al día hábil siguiente 

de la publicación de los resultados finales. 

5. FORMA Y CANAL DE POSTULACIÓN 

La presentación a la postulación es presencial en físico, en los plazos establecidos de 

acuerdo al cronograma, a través de mesa de partes del IESTP “San Juan Bautista”. 

Dirección para presentación en formato físico: Pasaje Los Ángeles S/N – Huaytará. 

Horarios de presentación: Turno mañana: 8:00 am – 1:00 pm  y 2:30 pm a 5:30 pm 

(lunes a viernes). 

 

REQUISITOS, FORMA Y CANAL DE POSTULACIÓN en el siguiente drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mFeYAU_iJ2oGcbP0BjWnQf4mFBK6py9f?usp=sharing 
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